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 تعهدنامه داوری 

 : اینجانب ، مانگی اطلاعاتاجرای فرایند ارزشیابی کیفی فعالیتهای تحقیقات و فناوری مراکز تحقیقات علوم پزشکی  به منظور رعایت اصول حرفه ای، اخلاقی و حفظ محردر 
 نام و نام خانوادگی: ........

 نام پدر:......
 .......شماره ملی:.

 مرتبه علمی/سمت:.......
گاه / موسسه محل خدمت:  دانش

صصی:......  رشته تخ
 پست الکترونیک:

 : بدین وسیله متعهد و ملتزم می گردم که در مقام داور ، مفاد  ذیل را رعایت نمایم
 مای ارزشیابی کیفی رعایت اصول  حرفه ای ، امانتداری و  بی طرفی و الزام به  رعایت ضوابط و اصول مندرج در  راهن  .1

 حفظ محرمانگی اطلاعات  .2
 عدم وجود  تعارض منافع .3
ت دریافت شده  در خارج از حدود ماموریت محوله .4  عدم  بهره برداری از اطلاعات و مستندا
 رعایت اصول اخلاق در پژوهشو  رعایت صحت و دقت در ارزیابی  .5
گاهرعایت زمانبندی و مقررات طبق برنامه  اعلام شده از سوی معاو .6  نت تحقیقات و فناوری دانش

 
 تاریخ:                                                                                                                                    محل امضا:                                                                                                                    

 

 

نکته:لازم است برگه تعهد داوري پس از تکميل توسط داور محترم، در دبيرخانه معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه ، 

 شماره و ثبت گردد. 
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 تعاريف

 مراكز تحقيقات علوم پزشکينظام ارزشيابي كيفي تحقيقات و فناوري 

برگرفته از چارچوب  ،های تحقیقات و فناوری مراکز تحقیقات علوم پزشکی وابسته به وزارت بهداشت فعالیتکیفی نظام ارزشیابی 

های های ارزیابی نظامهمگام با شاخصهر سه تا پنج سال یکبار ، که باشد،  می Research Assessment Exerciseمفهومی 

های علم و فناوری بازنگری و روزآمد شده و براساس شاخصهای های کشور، در حوزه ها و برنامهمشیالمللی و خطبندی بینرتبه

قرار  کیفی مورد بررسی و ارزیابی 1داوری همتایانه ده ازبا استفارا منتخب های تحقیقات و فناوری مراکز تحقیقات تدوین شده، فعالیت

و  تحقیقات هایفعالیتجهت ارتقاء کمی و کیفی  ،واحدهای مورد ارزیابی، بازخوردهای مناسب نمرهو در نهایت ضمن اعلام  ؛داده

 .دهدارائه می مراکز فناوری

 ارزشيابي بازه

می  1404تا  1400های سال های تحقیقات و فناوری مراکز تحقیقات منتخب،تدر ارزشیابی کیفی، بازه زمانی جهت ارزشیابی فعالی

 باشد. 

 ارزشيابي  2حيطه

عملکرد تحقیقات و  ،1404تا  1400 ارزشیابی سالشود. در های تحقیقات و فناوری گفته میبندی اصلی فعالیتبه موضوع یا دسته

 گیرند:ورد ارزشیابی قرار میزیر م حیطهعلوم پزشکی در چهار  مراکز تحقیقاتفناوری 

 رهبری 

 ساختار 

  محصولات تحقیق 

  اثرگذاری 

 

 3محور

هر محور می تواند یک یا شود. گیرند، گفته میقرار می حیطههای تحقیقات و فناوری که ذیل بندی فرعی فعالیتبه موضوع یا دسته

 چند زیرمحور داشته باشد.

                                                 
1 Peer review 

domain 2 

larpil 3 
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 1شاخص

شود. هر شاخص گذاری میاحصاء، محاسبه و ارزشکیفی های مربوط به آن در ارزشیابی که دادهشود ی گفته میابه موضوع یا سنجه

 تعریف فنی خود را دارد. 

 وابستگي سازماني

آدرس یا وابستگی سازمانی، عبارتی است که نشان دهنده ارتباط سازمانی محقق با محل فعالیت خود و تعلق حقوق مرتبط با سند 

در ارزشیابی، ملاک پذیرش و امتیازدهی، وجود وابستگی سازمانی استاندارد مرکز تحقیقات در متبوع است.  منتشر شده به سازمان

نام "و  "نام دانشگاه علوم پزشکی/ سازمان"، "ایران"لازم به ذکر است، وجود کلمات کلیدی شامل نام  باشد.مستندات ارایه شده، می

 باشد.شده، الزامی میدر وابستگی سازمانی اعلام  "مرکز تحقیقاتی

،  Scopusهاینمایه نامهاطلاعات مربوط به مقالات و کتب منتشر شده توسط محققان از طریق ردیابی وابستگی سازمانی ایشان در 

PubMed و Web of Science های سازمانی سازی وابستگیهای وزارت بهداشت مبنی بر یکسانشود. پیرو سیاستآوری میجمع

 حقیقات، لازم است در تمامی مدارک علمی، فرم استاندارد وابستگی سازمانی، رعایت گردد. صحیح مراکز ت

 

 ايران، نام شهر، نام دانشگاه علوم پزشکي/سازمان، نام پژوهشکده )در صورت وجود(، نام مصوب مركز تحقيقات

Name of research center, Name of Research Institute (if exist), Name of University 

/Organization, City, Iran 

الگوي نگارش وابستگي 

 استاندارد سازماني

 

 

 2شيوه امتيازدهي شاخص

صورت گرفته و علل  (: بهترین5  تا : بدترین1حالته ) 5لیکرتی  یگذارروش ارزش بهامتیازدهی در سطح هر شاخص  امتيازدهي:

می شود. در پایان هر حیطه، بخش توصیفی ارزشیابی آن حیطه قرار  تخصیص نمره در بخش توضیحات مربوط به هر شاخص آورده

 دارد که نقاط قوت، ضعف و پیشنهادات مربوط به آن حیطه، توسط هر داور تکمیل می گردد.

 

 

 

 

 

 

                                                 
Indicator 1 

2 Scoring 
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رح ذیل باشد که در انتها وضعیت فعالیت مرکز تحقیقاتی را به شترین نقاط قوت، ضعف و پیشنهادات میشامل برجسته :رزيابي كليا

 نماید: تعیین می

 لغو مجوز: مرکز تحقیقات دارای ماهیت پژوهشی نمی باشد. -

 .ادغام فعالیت مرکز تحقیقات با سایر مراکز تحقیقات استمنوط به ، ضعیف: ادامه فعالیت مرکز  -

 مرکز تحقیقات پتانسیل ماموریت سپاری در سطح دانشگاه را داردمتوسط:  -

 موریت سپاری در سطح ملی را داردخوب: مرکز تحقیقات پتانسیل ما -

 خط سير تحقيقاتي

ها یک حوزه خاص مورد مطالعه پژوهشگران و متخصصین مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی شامل انواع مطالعاتی است که در آن 1خط سیر

 یقات بوده و یا درهای همراستا با عناوین پژوهشی مرکز تحقتواند شامل، زمینهباشد. خط سیر تحقیقاتی مرکز تحقیقاتی میمی

 های تحقیقاتی مرکز باشد.بهترین فعالیت های دارای بیشترین/برگیرنده حوزه

 بندي ارزشيابيگروه

مراکز تحقیقات براساس سه زمینه فعالیت )بالینی، بیومدیکال، ارتقاء سلامت(، سابقه فعالیت )بیش از ده سال، یک تا ده سال( و 

و رتبه کمی ارزشیابی بصورت سالیانه بندی شده و در گروه مربوطه،( به هفت گروه مجزا تقسیموابستگی )دولتی یا غیردولتی بودن

 .شوندمی بندی

 يفيك يابيورود به ارزش يارهايمع

 های پژوهشی جهت بهره برداری ملی و ماموریت سپاری سرآمد ، به منظور شناسایی ظرفیت مراکز تحقیقات -

های پژوهشی  جهت واگذاری ماموریت درون شناسایی ظرفیتاری مجوز به منظور های پایدمراکز تحقیقات فاقد شاخص -

 دانشگاهی

دارای اخطار لغو مجوز به منظور ایجاد هم افزایی و بازآرایی ساختارهای تحقیقاتی ) لغو مجوز/ ادغام/ مراکز تحقیقات  -

 تعلیق...(

                                                 
1 Research line 
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 اهداف ارزشيابي

 باشد: کشور به شرح ذیل میعلوم پزشکی مراکز تحقیقاتهای تحقیقات و فناوری فعالیت کیفی اهداف کلی و اختصاصی ارزشیابی

 هدف كلي: 

 های علوم پزشکی به منظور کسب مرجعیت علمی و تولید علم نافعتوسعه کیفی پژوهش  -

 : اختصاصياهداف 

 اسناد بالادستی فراهم نمودن اطلاعات لازم درخصوص میزان تحقق تکالیف وزارت بهداشت در تحقیق و فناوری در -

مختلف مورد ارزیابی جهت استفاده بهینه و هم افزاییی در  حیطه هایدر علوم پزشکی  مراکز تحقیقاتهای شناسایی ظرفیت -

 راستای اهداف کلان پژوهشی کشور 

در زمینه پژوهش به منظور کمک بیه حیل مشیکلات علوم پزشکی  مراکز تحقیقاتشناسایی نقاط ضعف و مشکلات پژوهشی  -

 ا آنه

 های اجرایی حسب نتایج حاصل از ارزشیابیتعیین سیاست -

 المللیتبه مراکز تحقیقاتی در نظام رتبه بندی بینفراهم نمودن زیرساخت مناسب جهت ارتقاء ر -

 افزایش پاسخگویی نظام تحقیقات سلامت  -

  كيفي ارزشيابيهاي كليدي مدل ويژگي

 علوم پزشکی در نظر گرفته شده است:  ویژگی کلیدی در ارزشیابی کیفی مراکز تحقیقات پنج

 ارزیابی مبتنی بر داوری همتایانه  -

 تمرکز بر کیفیت به جای کمیت -

 ها با نیازهای نظام سلامت تطابق فعالیت -

 ارتباط با سیاستگذاری و تخصیص منابع -

 سال( 5تا  3) های زمانی منظمانجام ارزیابی در بازه -
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 اطلاعات مركز تحقيقات

 نامه اي مركز تحقيقات:اطلاعات شناس (1

 نام مرکز تحقیقاتی:                                                                          -

 نام رییس مرکز تحقیقاتی: -

 نام اعضای هیات موسس مرکز تحقیقاتی:     -

 سال اخذ موافقت اصولی: -

                           سال اخذ موافقت  قطعی:                                     -

 ارتقاء سلامت      بیومدیکال                   حیطه فعالیت مرکز: بالینی       -

 :قاتيمركز تحقاطلاعات زيرساختي  (2

 نيروي انسانيالف( 

 تعداد اعضاي هيأت علمي / پژوهشگر مركز تحقيقات. 3جدول شماره 

 ع همکاري: تمام وقت/نيمه وقتنو تخصص رتبه نام عضو هيأت علمي/ پژوهشگر رديف

     

     

     

     

     

     

     

     

 .ابلاغ رئيس دانشگاه ارائه گردد /حکم كارگزيني ✶
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 بودجهب( 

 ارزشيابي بازهمركز تحقيقات در  ميزان بودجه مصوب. 4جدول شماره 

 بودجه مصوب بودجه تخصيصي

منبع نام 

جذب 

 بودجه

 1404سال  1403سال  1402سال  1401سال  1400سال 

       دانشگاه مربوطه (ریال بودجه )میلیون

جذب گرنت )میلیون 

ریال( از منابع خارج 

 دانشگاه

       خیریه

       هاسایر دانشگاه

های سایر سازمان

دولتی/وزارت 

 بهداشت

      

های سازمان

 غیردولتی

      

 

 :قاتيمركز تحق فضاي فيزيکيج( 

 (نقشه ضميمه گردد  ) ان فضاي فيزيکي در اختيار مركز تحقيقات به متر مربعميز -
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 هاي ارزشيابيها و شاخصحيطه 

 9تا  5جداول های هر محور در انجام خواهد شد. جزئیات شاخص شاخص 55و  زیرمحور 22 ،محور  8، حیطه 4در کیفی ارزشیابی 

  آمده اند.

 حورها و امتيازات ارزشيابيجدول كلي محورها، زيرم .5 شماره جدول

 عنوان زيرمحور محور حيطه
 درجه بندي

5 4 3 2 1 

 %10رهبري

 برنامه ریزی

      برنامه های اجرایی مرکز 

      ها و مقالات مرکز تحقیقاتتسلسل طرح

      توانمندسازی

های ملی و فعالیت

 المللیبین

      های داخلیهمکاری

      المللیکز بینهمکاری با مرا

 %10ساختار 

 زیر ساخت

      ظرفیت سازی پژوهشی

 های آموزشی در راستای پژوهشتولید ظرفیت

 های تحقیقاتی منتخبطرح

 وریبهره

      بودجه

 نیروی انسانی

 فضای فیزیکی، تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی

محصولات 

  %40تحقيق 

 لید و انتشار علمتو
      کیفیت مقالات منتخب

      Highly cited paper ،Hot paper مقالات

 فناوری
      ارزیابی کیفی محصول

 ثبت اختراع

 اثرگذاري

40% 

انتقال و ترجمان دانش در 

 سطوح مختلف

 

 

      جامعه

 ارائه دهندگان خدمت 

 سیاستگذاران سلامت 

اثرگذاری در سطوح 

 مختلف

       تصمیم گیری و سیاستگذاری

 وضعیت سلامت و ارائه خدمت

 مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت

 اقتصاد و تولید 
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 حيطه رهبري

 هاي حيطه رهبري. زيرمحورها و عناوين شاخص6 شماره جدول

 شاخص عنوان محورزير  حيطه

 يحاتتوض سطح بندي

1 2 3 4 5 
)علت اخذ امتياز در مورد هر 

 شاخص به تفکيك قيد شود(

 رهبري

10% 

 برنامه ريزي

 وضعيت برنامه هاي اجرايي مركزتحقيقات:

های تحقیقاتی با حضور ذینفعیان و طبیق تعیین اولویت

 اصول علمی صورت گرفته است

      

م نیییاز نظییااولویییت هییای تحقیقییاتی مرکییز منطبییق بییر 

 تحقیقات سلامت تعیین شده است

      

سییاله مرکییز موجییود بییوده و بییه  3-5برنامییه راهبییردی 

 روزرسانی شده است.

      

       برنامه پایش و ارزشیابی برنامه راهبردی موجود است.

 ها و مقالات مركز تحقيقات:تسلسل طرح

هییای تحقیقییاتی مرکییز در راسییتای طرح %70بیییش از 

 های تعیین شده می باشد.تاولوی

      

های تحقیقیاتی مقالات مرکز منتج از طرح %70بیش از 

 مصوب مرکز تحقیقات است.

      

نحوه انجام کار تیمیی را در مرکیز چگونیه ارزییابی میی 

 کنید.

      

 توانمندسازي:

هیای آموزشیی در سیه سیطح کشیوری، برگزاری کارگاه

ژه دانشیجویان، اعضیای هیی ت استانی و دانشیگاهی ویی

 علمی و مسئولین ارشد استانی  و کشوری

      

هییای هییای تخصصییی در راسییتای لاینوجییود کارگروه

 پژوهشی مرکز

      

هاي فعاليت

مليييييي و 

 الملليبين

 هاي داخلي:نحوه همکاري

با مشارکت مؤسسات  اکثر مواردهای داخلی در همکاری

 است.صورت گرفته  معتبر علمی

      

های مشترک داخلی با توجه به پتانسییل تعداد همکاری

 مرکز مناسب است.

      

 المللي:نحوه همکاري مركز تحقيقات با ساير مراكز بين

المللی در اکثر میوارد بیا مراکیز معتبیر های بینهمکاری

 علمی خارج از کشور صورت گرفته است.

      

المللیی بیا توجیه بیه رک بینی هیای مشیتتعداد همکار

 مرکز مناسب است.پتانسیل

      

جمع امتياز حيطه 

 رهبري
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 حيطه رهبري و توضيحات ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريزيبرنامه  -الف

 هاي اجرايي مركزوضعيت برنامه .1

، با برنامه عملیاتی تنظیم شده در برنامه اسیتراتژیک مرکیز تحقیقیاتمرکز تحقیقات  میزان انطباق برنامه های اجراییدر این محور به 

 توجه می شود و موارد زیر مورد بررسی قرار می گیرد:

مبتنی بر رسالت  Road Mapو  Research lineو   Research mapداشتن بر نامه راهبردی: این برنامه می بایست دارای -

 و ماموریت مرکز باشد.

تسلسیل و عمیق  های وزارت بهداشیت،شفاف بودن خط مشی تحقیقاتی مرکز، میزان انطباق خط مشی تحقیقاتی با اولویت -

 های مرکز مبتنی بر خط مشی تحقیقاتی و پرهیز از پراکنده کاریبخشیدن به برنامه

 )برنامه عملیاتی( های جاری و برنامه های آیندهرنامه مدیریت و کنترل پروژه برای طرحداشتن ب -

 مستندات مورد نیاز:

 یک نسخه از برنامه استراتژیک مرکز تحقیقات به انضمام برنامه عملیاتی تنظیم شده  -

 سال گذشته باشد.  5لیست برنامه های اجرایی مرکز تحقیقات همراه با مستندات بیانگر اجرای برنامه ها در  -

 

 ها و مقالات مركز تحقيقاتتسلسل طرح .2

مییتحقیقیات مشی اصیلی مرکیز و خط هاها و مقالات به دنبال هدف مشخص براساس اولویتطرحموضوع پیوستگی و ارتباط منظور 

 خص شود. های مصوب در راستای هر اولویت و مقالات منتج از هر طرح مشها و طرحباشد. لازم است لیست اولویت

 مستندات مورد نیاز:

 های تحقیقاتی مرکز تحقیقات لیست اولویت -

 لیست عناوین مقالات مربوط به مرکز تحقیقات  -

 های تحقیقاتی مصوب مرکز تحقیقاتلیست عناوین طرح -

 

 توانمندسازي .3

های تخصصی در تشکیل کارگروههای آموزشی در سه سطح کشوری، استانی و دانشگاهی ویژه کلیه ذینفعان کلیدی و برگزاری کارگاه

 .تحقیقاتی موضوع این زیر محور می باشدهای راستای لاین

 مستندات مورد نیاز: 

 ها به همراه مصوبه شورای پژوهشی لیست کارگاه -

 های آموزشی گواهی برگزاری کارگاه -
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 الملليهاي ملي و بينفعاليت ب( محور
 

 هاي داخليهمکاري .1

هیای تحقیقیاتی ییا می باشد. به عبارت دیگر اجرای طرحداخل کشور  یهادانشگاهو  سایر مراکز تحقیقاتهمکاری علمی با ، منظور 

ارائه مقالات حاصل از طرح تحقیقاتی مشترک که حداقل دو مرکز/دانشگاه /سازمان در اجرای طرح تحقیقاتی مشارکت علمی داشته 

 باشند.

 مستندات مورد نیاز:

 وط به همکاری که در آن:پروپوزال طرح تحقیقاتی مرب 

 اسامی همکاران طرح تحقیقاتی با آدرس سازمان تابعه مشخص شده باشد. -

 نحوه همکاری علمی در اجرای طرح مشخص شده باشد. -

 مقاله شامل نام همکاران با آدرس مرکز تحقیقات و یا دانشگاه همکار 

 
 

 الملليهمکاري با مراكز بين .2

می باشد. به عبارت دیگر اجیرای  کشور خارج از المللیهای بینو سازمان هاتحقیقات و دانشگاههمکاری علمی با سایر مراکز  ،منظور

المللیی خیارج از کشیور در هیای بیینها/سیازمانهای تحقیقاتی یا مقالات حاصل از طرح تحقیقاتی مشترک که مراکز /دانشگاهطرح

 اجرای آن مشارکت علمی داشته باشند.

 مستندات مورد نیاز:

 له شامل نام همکاران با آدرس مرکز تحقیقات، دانشگاه و سازمان بین المللی همکارمقا -
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 ساختار. محورها و عناوين شاخص هاي حيطه 7 شماره جدول

 توضيحات سطح بندي عنوان محور حيطه

1 2 3 4 5 
)علت اخذ امتياز در مورد هر شياخص 

 به تفکيك قيد شود(

 ساختار

زيرساخت 

)منابع 

انساني، مالي 

و تجهيزات 

 پزشکي(

 ظرفيت سازي پژوهشي:

تحقیقات آینده صیورت تخصیص مناسب منابع مالی جهت اجرای 

 گرفته است.

      

تخصیص مناسب منابع فیزیکیی جهیت اجیرای تحقیقیات آینیده 

 صورت گرفته است.

      

تخصیص مناسب نیروی انسیانی جهیت اجیرای تحقیقیات آینیده 

 صورت گرفته است.

      

داشتن وب سایت با افیلیشن مرکز تحقیقیات کیه دو زبانیه بیوده، 

هیای میرتبط و گفتگیو را داشیته و دارای لینک امکان جسیتجو و

  معتبر باشند.

      

       : هاي آموزشي در راستاي پژوهشتوليد ظرفيت

       تعداد افراد تربیت شده

هیای مهیم علمیی تعداد افراد تربیت شده برجسته که در موقعیت

 مشغول به کار هستند.

      

های دانیش بنییان و... کیه از مرکیز تعداد مراکز تحقیقاتی، شرکت

 اند.تحقیقاتی موردنظر اسپیناف شده
      

       تعداد موارد ثبت/ بیوبانک/ سایر موارد 

       یقاتیدر مراکز تحق یشغل یهافرصت جادیا

       هاي تحقيقاتي منتخب: طرح

       طرح منتخب ار لحاظ علمی یا فناوری دارای اهمیت می باشند

       طرح در راستای اولویت و یا رفع معضلات سلامت مردم باشد

       باشنددارای نوآوری می

       های مرکز در حد انتظار استطرح ارائه شده با توجه به پتانسیل

 وريبهره

 

 

 بودجه:

های جیاری، جیذب بودجیه قابیل مرکز تحقیقات علاوه بر بودجیه

 های دولتی داخل کشور داشته است.ستگاهتوجهی را از د

      

های جیاری، جیذب بودجیه قابیل مرکز تحقیقات علاوه بر بودجیه

 توجهی را از بخش خصوصی و خیرین داخل کشور داشته است.

      

مرکز تحقیقات جذب بودجه قابل توجهی را از مراکز خارج کشیور 

 داشته است.

      

های در اختییار را صیرف از بودجیه مرکز تحقیقیات درصید کمیی

 های پرسنلی غیرضروری و امور متفرقه می نماید. هزینه

      

 نيروي انساني:

بکارگیری نیروی انسانی متخصص مرتبط به عنوان هیی ت علمیی 

 تمام وقت فعال مرکز

      

       یقاتیدر مراکز تحقانسانی میزان رضایت نیروی

       انسانیلی نیرویمیزان ارتقاء شغ

       فضاي فيزيکي، تجهيزات و امکانات آزمايشگاهي:

فضای فیزیکی ، تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی بیا ماموریتهیای 

 مرکز متناسب است

      

مرکز جهت دستیابی به اهداف آینده، تمهییدات لازم در خصیوص 

 گسترش فضای فیزیکی / تجهیرات نموده است 

      

جمع امتياز حيطه 

 ساختار:
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 حيطه ساختار و توضيحات ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زير ساخت -الف

 پژوهشيسازي ظرفيت  .1

 باشد.مرکز تحقیقات می و.... جهت اجرای تحقیقات بعدی)خاص( های جدید، منابع، امکانات تکنیک -پروژه های مهم آیندهمنظور 

 تندات مورد نیاز:مس

 مصوبه شورای پژوهشی مرکز تحقیقات  -

 پروپوزال طرح تحقیقاتی   -

 ت داوران  اسناد، مدارک علمی و اجرایی دال بر اقدامات خاص مرکز تحقیقات به هی -

 هاي آموزشي در راستاي پژوهشتوليد ظرفيت .2

مراکز تحقیقیاتی میی باشید و های پژوهشی هره برداریموجود جهت ب آموزشیمیزان امکانات فیزیکی و نیروی انسانی و منابع منظور 

 نقش آن در آموزش و تربیت نیرو های انسانی. 

 تعداد افراد تربیت شده -

 .های مهم علمی مشغول به کار هستندتعداد افراد تربیت شده برجسته که در موقعیت -

 اند.دنظر اسپیناف شدههای دانش بنیان و... که از مرکز تحقیقاتی مورتعداد مراکز تحقیقاتی، شرکت -

 مستندات مورد نیاز:

 ت داوران ارائه اسناد و مدارک علمی و اجرایی دال بر اقدامات خاص مرکز تحقیقات به هی -

 بیو بانک -

 نظام ثبت  -

 سایر موارد به پیشنهاد مرکز -
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 هاي تحقيقاتي منتخب مركزطرح .2

پیشرفت کار مصوب  %30در دست اجرای برتر مرکز را که حداقل  های تحقیقاتی مصوب پنج سال اخیرتواند طرحمرکز تحقیقات می

 بررسی به هیئت داوران ارائه نماید. داشته باشند را انتخاب و جهت 

 مستندات مورد نیاز:

 پروپوزال طرح تحقیقاتی -

 پیشرفت کار از شورای پژوهش %30مصوبه ت یید حداقل  -

 

 بهره وري –ب 

 ها به ورودی ها تعریف می شود. های بهره وری بصورت نسبت ستانده به داده سیستم یا به عبارت دیگر خروجیشاخص

  بودجه .1

می باشد و باید مشخص شود که چنید درصید از بودجیه  بودجه های دراختیار مرکز تحقیقات و هزینه نمودن استفاده منظور نحوه 

قدر برای انجام طرح های تحقیقاتی تخصییص داده شیده اسیت. همننیین مییزان صرف هزینه های پرسنلی نامناسب می شود و چ

جذب بودجه از سایر دستگاهها و خصوصا گرنت های پژوهشی نیز مورد توجه قرار می گیرد. همننین توجه به میزان هزینه صیورت 

 گرفته برای هر دستاورد، در تصمیم گیری نیز مورد توجه قرار گیرد.

 مستندات مورد نياز:

 مستندات مربوط به بودجه های در اختیار مرکز تحقیقات  -

 مستندات مربوط به هزینه های مرکز تحقیقات -

 مستندات مربوط به جذب گرنت های خارجی -

 های دولتیمستندات مربوط به جذب گرنت های داخلی از سایر دستگاه -

 مستندات مربوط به جذب گرنت های داخلی از بخش خصوصی -

 امکانات از خیرینمیزان جذب بودجه و  -

 سایر موارد )ذکر شود( -
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 نيروي انساني .2

  می باشد. محققین مرکز تحقیقاتتعداد و تخصص با  هاتطابق فعالیتمنظور میزان 

 مستندات مورد نياز:

 برنامه اجرایی مرکز تحقیقات و بروندادهای آن  -

 فهرست و مشخصات محققین مرکز تحقیقات -

 

 آزمايشگاهي فضاي فيزيکي، تجهيزات و امکانات .3

و آینیده نگیری جهیت تجهییز امکانیات بیرداری در مرکیز تحقیقیات مورد بهرهی تجهیزات و امکانات آزمایشگاه فضا، زنحوه استفاده ا

 . آزمایشگاهی به منظور نیل به اهداف
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 محصولات تحقيقحيطه 

 هاي حيطه محصولات تحقيق. زيرمحورها و عناوين شاخص8 شماره جدول 

 توضيحات سطح بندي عنوان محور حيطه

1 2 3 4 5 
)علت اخذ امتياز در مورد هير 

 شاخص به تفکيك قيد شود(

محصولات 

 تحقيق

توليد و انتشار علم 

 / فناوري

 توليد و انتشارعلم : 

   کیفیت مقالات منتخب مرکز تحقیقات:

هیییا و موضیییوعات مقیییالات در راسیییتای اولویت

مشییی اصییلی مرکییز محورهییای تحقیقییاتی و خط

 تحقیقات است

      

       در مقالات منتخب نوآوری وجود دارد

       مقالات منتخب بر آینده علمی موضوع مؤثر است.

       تعداد مقالات پر استناد

       تعداد مقالات داغ

        فناوري:

   ارزیابی کیفی تولید محصول:

تولییید شییده از کیفیییت فنییی بییالایی  محصییول

 و استانداردها را رعایت کرده استبرخورداربوده 

      

       در تولید محصول نوآوری وجود دارد

انجیام شیده  تدوین استراتژی بازاریابی و برنیدین 

 است

      

       ثبت اختراع

جمع امتيياز حيطيه محصيولات 

 تحقيق:
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 حيطه محصولات تحقيق و توضيحات ملاحظات

 

 

 

 

 

 توليد و انتشار علم -الف 

 مقالات منتخب مركز  .1

 . درنظر گرفتن موارد ذیل جهت بررسی به هی ت داوران ارائه نمایدمقاله برتر را انتخاب و با  5واند مرکز تحقیقات می ت

 منتشر شده باشند. PubMedیا web of science  (ISI )مقالات در پنج سال اخیر در مجلات ایندکس شده در

 د.)موضوع مقاله( در راستای اهداف و خط اصلی پژوهش مرکز تحقیقات باش عنوان 

ارجیاعی کیل نویسیندگان در  لازم است جهت امتیازدهی به تعداد ارجاعات، تعداد کل ارجاعات و تعداد ارجاعات بدون میوارد خیود :1تبصره 

 خودارجاعی قابل قبول است( %20مقالات منتخب مدنظر قرار گیرد )تا

 ت داوران امتیازدهی می شود. بر حسب لاین تحقیقاتی مرکز و با توجه به رشته موضوعی توسط هیا IF: 2تبصره 

ها و لاین تحقیقاتی مرکز، اثربخشی بر آینده علمیی توصیه می شود در بررسی مقالات منتخب به نوآوری، انطباق موضوع با اولویت: 3تبصره 

 مجله نیز دقت شود.  IFموضوع، استفاده از نتایج تحقیق، تعداد ارجاعات به مقاله و 

  Highly cited paper, Hot paperمقالات  .2

شود که از لحاظ تعداد استنادهای دریافتی در رشته موضوعی خود در زمره مقالات یک دهم درصد برتیر ای اطلاق میمقاله داغ به مقاله

 گیرد.بررسی این مقالات بر اساس اطلاعیات پایگیاهقرار گرفته است، در حالی که مقاله پراستناد در زمره مقالات یک درصد برتر قرار می

ESI  .انجام می گیرد 

 ( فناوري ب

 : ت داوران ارائه نماید برتر را انتخاب و با درنظر گرفتن موارد ذیل جهت بررسی به هی یک مورد محصول تولید شده مرکز تحقیقات می تواند 

 در تولید محصول نوآوری وجود داشته و از کپی برداری اجتناب شده باشد 

 لایی برخورداربوده و استانداردها را رعایت کرده استتولید شده از کیفیت فنی با محصول 

  ارائه محصول تولید شدهآمادگی جهت عرضه پایدار و با کیفیت محصول داشته باشد نموده باشد 

  فناوری صورتجلسه شورای   -

 مستندات مرتبط با شاخص های ارزیابی محصول -
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 . زيرمحورها و عناوين شاخص هاي حيطه ترجمان دانش و اثرگذاري9 شماره جدول

 حيطه

 عنوان محور

 توضيحات سطح بندي

1 2 3 4 5 
)علت اخذ امتياز در مورد هر شياخص 

 به تفکيك قيد شود(

انتقال و 

 ترجمان

 دانش

انتقال دانش به جامعه از طرق مختلیف ماننید: میولتی  جامعه :

 / پمفلت / برنامه تلویزیونییشن موبایل، ...( کتابنه مدیا )اپلیک

      

انتقال دانش به ارائه دهندگان خیدمت ارائه دهندگان خدمت: 

 ها و ها، پروتکلدر قالب دستورالعمل

      

انتقال دانیش بیه سیاسیتگذار در سیه  سياستگذاران سلامت:

شیات سطح دانشیگاهی، اسیتانی و کشیوری در قالیب ارائیه گزار

 تحلیلی / خلاصه سیاسی و ...

      

 اثرگذاري

تغیییر ایجیاد شیده در قالیب اصیلاح سياستگذاران سلامت: 

  ها و قوانین و .... بوده استها، دستورالعملبخشنامه

      

تغییر یا تیاثیر ایجیاد شیده دارای گسیتره دانشیگاهی/ اسیتانی/ 

 منطقه ای / ملی و بین المللی بوده است

      

هیای فعالیتوضعيت سلامت جامعه/ بهبود ارائه خيدمت:  

مرکز تحقیقات در ارتقاء سلامت جامعیه / ارائیه خیدمات بهینیه 

  سلامت نقش مهمی دارد

      

تغییر یا تیاثیر ایجیاد شیده دارای گسیتره دانشیگاهی/ اسیتانی/ 

 منطقه ای / ملی و بین المللی بوده است.

      

ت ثیر یا تغیییر ایجیاد شیده در سلامت :  مولفه هاي اجتماعي

 مولفه های اجتماعی سلامت صورت گرفته باشد 

      

تغییر یا تیاثیر ایجیاد شیده دارای گسیتره دانشیگاهی/ اسیتانی/ 

 منطقه ای / ملی و بین المللی بوده است

      

تغییر در اقتصاد / تولید : تاثیر ایجاد شده نقش موثری در بهبود 

سلامت داشته، منجر به تولیید محصیول، صیرفه جیویی اقتصاد 

 ارزی و ... شود 

      

تغییر یا تیاثیر ایجیاد شیده دارای گسیتره دانشیگاهی/ اسیتانی/  

 منطقه ای / ملی و بین المللی بوده است.

      

جمع امتياز حيطه 

 اثرگذاري:
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 ترجمان دانش و اثرگذاريحيطه  و توضيحات ملاحظات

 ن دانشانتقال و ترجما –الف  

ق ودانش در سطح جامعه : شامل طرحهایی تحقیقاتی می باشد که منجر به انتقال دانش بیه جامعیه از طیرو ترجمان انتقال  .1

بیر حسیب  ایین شیاخص. شیده انیدمختلف مانند: مولتی مدیا )اپلیکیشن موبایل، ...( کتابنه / پمفلت / برنامه تلویزییونی و 

 دانش، امتیازات متفاوتی را کسب می نماید.  ، اهمیت و ضرورت انتقالجامعه گستردگی

انتقال دانش به ارائه دهندگان خدمت:  شامل طرحهایی تحقیقاتی می باشد که منجر بیه انتقیال دانیش بیه ارائیه دهنیدگان  .2

 ها و ... در سطوح دانشگاهی، استانی، کلان مناطق، ملی و بین المللی می شود.ها، پروتکلخدمت در قالب دستورالعمل

نتقال دانش به سیاستگذاران سلامت: شامل طرحهایی تحقیقاتی می باشد که منجر به انتقیال دانیش بیه سیاسیتگذاران در ا .3

 سطوح دانشگاهی، استانی، کلان مناطق، ملی و بین المللی می شود.  

 

 :اثرگذاري در سطوح مختلف –ب  

شیابی منجر بیه ابیلاغ قیوانین، دسیتورالعملها، اتخیاذ سیاستگذاران سلامت: کلیه طرحهای تحقیقاتی که طی بازه زمانی ارز .1

سیاست ها،  ابلاغ اصلاح قوانین قدیمی براساس نتایج تحقیق و همننین استفاده از نتایج پیژوهش هیای سیفارش محیور توسیط 

لاترین مقیام سازمان سفارش دهنده گردند. ابلاغ راهنماهای بالینی/ بهداشت عمومی/ ابزار کمک تصیمیم بیمیاران /.... توسیط بیا

ها و اقیدامات آموزشیی در های جدید، اصلاح فرآیندهای آموزشی، تغییر روشمسؤول، تغییر در کوریکولوم آموزشی، تعریف رشته

 آموختگان نیز از مصادیق این سطح اثر تلقی می شود.ای دانشها و بهبود عملکرد حرفهدانشگاه

فناورانه مصوب که در بازه ارزشیابی منجر به تغییر در موارد ذیل شیده های تحقیقاتی / : طرحوضعیت سلامت و ارائه خدمت .2

 است: 

  مصادیق مربوطه شامل: تغییر در شیوع یا بروز بیماری، یک مداخله بالینی جدید )مانند دارو ییا  :وضعیت سلامت مردم

طیول عمیر، ایجیاد روش روش درمان(، ارتقای کیفیت زندگی، بهبود شاخص سلامت عمومی یا رفاه اجتماعی، افزایش 

پیشگیری از بیماری یا یک نشانگر سلامت، کاهش میزان مرگ و میر و....، بهبود وضعیت سلامت بیماران با اسیتفاده از 

 . های مختلفروش

  پاسی  بیه ، بهبود کیفیت، دسترس پیذیری، مقبولییت ییا هزینیه اثربخشییبهبود ارائه خدمت: مصادیق مربوطه شامل

 تنیازهای خدمات سلام

مولفه های در  رییمنجر به تغ یابی/ فناورانه مصوب که در بازه ارزش یقاتیتحق یهاطرحمولفه های اجتماعی موثر بر سلامت:   .3

 موثر بر سلامت، عدالت در سلامت، توزیع عادلانه خدمات سلامت ، سواد سلامت و ... شوند

ی تحیت تی ثیر ییک محصیول ییا فراینید جدیید، افیزایش ورود : مصادیق تغییر شامل بهبود کیفیت زندگتولیدتغییر در اقتصاد و  .4

گذاری مسیتقیم خیارجی، های اجتمیاعی، تحرییک سیرمایهگردشگران درمانی به کشور، کاهش هزینه درمان، بهداشت و مراقبت

ای های مالی، افزایش یا جهش کمیت یا کیفیت تولید و ییا کیاهش ضیایعات، ایجیاد مسییرهای نیو بیربهبود دسترسی به فرصت

نوآوری در سطح بین المللی و ت ثیر در بازار، ارتقاء بهره وری و کارایی استفاده از منیابع، تولیید کارآمیدتر ییا افیزایش بهیره وری، 

 ای مدیریت در کسب و کار می باشد.تغییر روش ه
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  ارزيابي كلي  

 استاد گرانقدر 
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ترین نقاط ضعف مرکز تحقیقات و راهبردهای پیشنهادی و ارزیابی نهایی خود را در ذیل ترین نقاط قوت و مهمبرجستهاست 

  به اطلاع رئیس و محققین محترم مرکز تحقیقاتی برسانید.مرقوم فرموده و در پایان جلسه 
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